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Elu local impliqué dans la gestion de l'eau sur le bassin versant du Couesnon depuis de nombreuses
années, je preside depuis novembre 2020 le SMG Eau 35 qui regroupe depuis plus de 25 ans l'en-
semble des collectivités compétentes en matiere d’eau potable en Ille-et-Vilaine.

Je tiens ici a saluer a cette occasion ’action de mes prédécesseurs et notamment Auguste FAUVEL,
qui a ceuvre pendant plusieurs années dans le monde de ['eau en Ille-et-Vilaine.

A U'occasion de ce début de mandat, je tiens a réaffirmer les priorités qui doivent conduire selon moi
l'action du SMG Eau 35 dans les années a venir :

e La solidarité a l'échelle de notre département entre secteurs urbains, ruraux, pourvus ou non
de gros consommateurs et de ressources naturelles sur leurs territoires

e La réalisation des travaux nécessaires a la sécurisation de [’alimentation en eau potable de
notre département, qui connait un développement démographique et économique important

e La meilleure connaissance de nos ressources et de nos besoins en eau et la maitrise de leurs
évolutions

e La préservation de nos ressources, que ce soit du point de vue qualitatif et quantitatif
Vous trouverez dans ce document les principales actions du syndicat :

e Le suivi des programmes de travaux de securisation financés par le SMG Eau 35 : doublement
de la canalisation sous la Rance, sécurisation de ’alimentation de Vitré, refonte de ['usine de
Rophemel...

e Le projet de ’Aqueduc Vilaine Atlantique porté par le SMG Eau 35

» Le déploiement du projet régional Eau pour Demain avec les syndicats départementaux voisins
et le BRGM qui vise a mieux comprendre les dynamiques actuelles en matiére de ressources et
de consommations d’eau

e La préparation des actions d’économies d’eau par le SMG Eau35 visant dans un premier temps
les gros consommateurs

¢ La montée en puissance des études hydrogéologiques, pour gérer au mieux les ressources
souterraines fragiles et parfois mal connues

e Le suivi de l'application des périmetres de protection sur tous les captages du département

Ces quelques exemples montrent a quel point les enjeux qui nous occupent sont essentiels et néces-
sitent une expertise et une collaboration entre les différents acteurs du territoire.

Bonne lecture a toutes et tous,

Joseph Boivent
Président du SMG Eau 35
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LA COLLECTIVIT

Des missions et un fonctionne-
ment gafant d'une solidarité de-
partementale regroeupant len-
semble des collectivités de l'eau
potable , ; ,;'
/:

L’ORGANISATION Territoriale

La particularité de Ullle-et-Vilaine est que la e st me
totalité des collectivités contribuent a la solida- Montauban Yy
rité départementale. O

L 2

Au1*" Janvier 2020, l'organisation historique de
la compétence eau potable en Ille-et-Vilaine a 3
niveaux (distribution, production et sécurisation)
a été bouleversée avec la loi NOTRe avec le

transfert de la compétence aux EPCI. —

Le SMG Eau 35 est désormais représente par 9 \.
adhérents et le conseil départemental. Ile & Vilaine

LE DEPARTEMENT

SMP Ouest 35

Les MISSIONS

La protection L'assistance technique auprés
de la ressource en eau des syndicats de production

La gestion de la ressource
en eau souterraine

. **®
Ceapus®

L'animation de L'étude avec ses La gestion du fonds

('observatoire partenaires du La sécurisation de de renouvellement
départemental des "déreglement L'alimentation en eau potable des réseaux de

services d'eau climatique" distribution

Les dates CLES

CREATION .
Elargissement
du SERVICE statutaire
CREATION du SMG Eau 35 des compétences:
SMG Eau 35 Fonds de

renouvellement

Elargissement

des compétences:
observatoire
départemental

Elargissement
des compétences:
actions de
reconquéte de
la qualité de
l'eau




Les évenements marquants 2020

Les instances
L’approvisionnement en eau potable
Le schéma départemental d’alimentation en eau potable
Les économies d’eau
Les besoins en eau pour demain
L’hydrogéologie au service de l’eau potable
L’optimisation des ressources
La reconquéte de la qualité de U'eau
La protection des captages
Les programmes Bassin Versant
Les captages prioritaires
Les actions innovantes
L’observatoire départemental
Le partage d’expertises
La veille juridique
Le réseau de partenaires
La gestion financiere
La transparence et l'information
Le service du SMG Eau 35
Les perspectives 2021

Annexe: Carte Organisation territoriale 2021
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Le Carrefour des Gestions Locales
de U'eau

Arrété Préfectoral Périmetre de
protection du captage Le Meneu

Accord de 'appel a projet de 'AELB
sur les Paiements pour Service
Environnementaux (PSE)

LES EVENEMENTS
Arvété Préfectoral Périmétre de Marquants 2020

protection du captage la Guériniere

Modification des statuts du SMG Eau 35
composition des adhérents

PPC Bleuquen : Réunion publique
Agriculteurs et Elus de Dinan Agglo

Diagnostic de Forage de La Gare

Nouvelles instances
du SMG Eau 35
Election

Réunion de restitution du projet
ICARE, BRGM.

Arrété Préfectoral Périmetre de
protection des captages : La
Bouexiére et La Saudrais-Tizon
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Le COMITE
Syndlical

Dans un contexte de coopération départementale, chaque adhérent ainsi que le conseil départemental,
désignent un ou plusieurs délégués qui siegent au Comité Syndical. Il est composé de 16 membres. Le
nombre de membres par adhérent est déterminé suivant une clé de répartition: tranche de 5 millions
de m? consommés.

Le comité s’est réuni 4 fois cette année.

L’année 2020 est une année d’élection. La liste des nouveaux délégués du conseil syndical

désignés en Novembre, est disponible sur notre site www.smg35.fr.

Le Bureau SYNDICAL

Le bureau du syndicat est composé de 7 membres. Il exerce par délégation du comité, certaines prérogatives en matiere de res-
sources humaines, de passation de marchés publics (compris entre 100 000 et 250 000€ HT), d'étude des dossiers travaux ins-
crits au schéma et d’approbation des supports de communication.

2 bureaux ont eu lieu en 2020.
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Auguste Fauvel  Yannick Nadesan Philippe Letournel ~ Marc Hervé  Jacques Benard Joseph Boivent André Lefeuvre
Président 1¥vice président 2"vice président 3*™vice président ~ Membre Membre Membre

Les COMMISSIONS Technigues

4 commissions traitant des principales missions du SMG Eau 35 ont été mises en place en septembre 2014. Elles sont un lieu

d’échanges et de propositions.
- La commission
La commission Qualité et gestion
Travaux quantitative de la
ressource

La commission
Observatoire de l'eau La commission
Communication Gouvernance



Le SCHEMA
Départemental

Le SMG Eau 35 élabore le schéma directeur d’Alimentation en Eau Potable d’llle-et-Vilaine.
Il assure ainsi :
- Le financement des ouvrages prévus au Schéma Départemental et portés par les collectivités adhérentes,

- La cohérence au niveau départemental entre les projets et investissements portés par les collectivités adhérentes,

- L’Assistance a Maitrise d’'Ouvrage des SMP pour certains projets : définition du programme, suivi des procédures administra-
tives, suivi des études et des travaux...

Voici la représentation cartographique des travaux d'usines et de canalisations suivis par le SMG Eau 35 en 2020, dans le cadre
du schéma directeur de 2016 :

St Malo

U B : }i
SINE DE BEAUFORT _-.L

Refonte de l'usine

Maitre d’ouvrage : SMP EPSM 1, |
Réle du SMG Eau 35 : Financeur I
Capacité actuelle : 850m?/h

Stade : Etude de diagnostic =N

=]

) --
Fougeres

; \ UsINE DE FOUGERES

], |
USINE DE ROPHEMEL

Création d’'une nouvelle usine

Matitre d’ouvrage : SMPBC

Role du SMG Eau 35 : Financeur

Capacité : 200 et 250 m>/h

. i Stade , étude de maitrise
d’ceuvre en cours

Modernisation de ['usine AEP
Maitre d’ouvrage : EBR Collectivité
Réle du SMG Eau 35 : Financeur
Caractéristiques: refonte de 'usine i
Stade : Etude de maitrise
d’ceuvre en cours

USINE DE VILLEJEAN

Modernisation de l'usine AEP
Maitre d’ouvrage : EBR Collectivité
Réle du SMG Eau 35 : Financeur
Capacité: 80 000m?/
Caractéristiques: modernisation du
traitement des boues

Maitre d’CEuvre : Safege

Stade : Travaux en cours

@ @ Ouvrages réalisés dans le cadre
du Schéma Départemental AEP

@ g Travaux inscrits
au Schéma Départemental AEP et
suivis par le SMG 35

Redon



LES DIFFERENTES EDITIONS DU SCHEMA DEPARTEMENTAL :

. SCHEMA
DEPARTEMENTAL
Horizon 2020

¢ . o ’

_ SCHEMA
DEPARTEMENTAL
Horizon 2010
SECURISATION RIVE DROITE
DE LA RANCE
St Malo
- o _ Réservoir et aménagements a Blanche
)| ):¢ Roche
Maitre d’ouvrage : SMP EPSM
CANALISATION =N Réle du SMG Eau 35 : Financeur
sous la Rance Caractéristiques: Nouveau réservoir
4000m? et pompage de 600m>/h
], Maitre d’CEuvre: Artelia
Renforcement et sécurisation de l'alimentation I Stade : travaux en cours
de larive droite de la Rance
Maitre d’ouvrage : SMP EPSM 1, |
Réle du SMG Eau 35 : Financeur
Caractéristiques : doublement i

de la conduite existante (3km)

Maitre d’CEuvre : Bourgois-Calligée .
Stade : fin des travaux, = Fougeres
mise en service 2021 -

i

SECURISATION
DU NorD SYMEVAL

Renforcement de la capacité

de transfert Nord SYMEVAL

Maitre d’ouvrage : SYMEVAL

Réle du SMG Eau 35 : Financeur/AMO
Caractéristiques : conduite de

4 km en DN 400 a Vitré

Maitre d’CEuvre : Artelia

Stade : travaux en cours

o
Rennes

AQUEDUC
VILAINE ATLANTIQUE

Cette liaison aura 2 réles principaux:
- Sécuriser l'alimentation en eau du département d’llle et Vilaine en assu-
rant notamment le remplissage des différents barrages a l'automne et au
¢ printemps,
Redon - Assurer la desserte en pointe estivale des zones touristiques (Morbihan,
Saint Nazaire)...
Réle du SMG Eau 35 : Maitre d’ouvrage/Financeur

@ @ Ouvrages réalisés dans le cadre Caracteristiques: 58 km de canalisation (diametre 600/700) et 2 réservoirs
du Schéma Départemental AEP de 5000 m°

@ g Travaux inscrits Maitre d‘OEuvre: : Bourgois-Safege
au Schéma Départemental AEP et Stade : Appel d’offres travaux

suivis par le SMG 35
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Les ECONOMIES d’eau

Dans le cadre du schéma départemental, le SMG Eau 35 suit avec attention les évolutions des besoins en eau et les capacités
des ressources existantes du département. Face a un constat d’une augmentation accrue des consommations en eau depuis
2014, d’une tension sur les ressources en eau notamment en période de sécheresse et du dynamisme démographique et écono-
mique, les élu.es du SMG Eau 35 ont défini un programme d’actions d’économie d’eau en 2020.

Ce programme d’actions est financé en partie par ['Agence de l'Eau Loire-Bretagne. Il s’agit du premier programme d’économie
d’eau porté par le SMG Eau 35 qui sera, dans un premier temps, mis en ceuvre sur des territoires tests : le SYMEVAL, le SMPBC
et la CEBR (uniquement sur le volet agricole). Dans un second temps et en concertation avec les collectivités locales, il sera
étendu a U'échelle du département.

Les actions visent, notamment, a suivre et analyser les consommations d’eau par catégorie d’usagers et de proposer des dia-
gnostics individuels de consommations d’eau accompagnés de plans d’actions d’économie. Ils sont destinés aux collectivités,
exploitants agricoles, commercants et artisans.

En 2020, un marcheé public a été lancé afin de recruter un prestataire en charge de ces enquétes aupres des collectivités, com-
mercants et artisans. Avec des partenaires régionaux, une méthodologie concernant les enquétes aupres des exploitants agri-
coles est a l’étude.

En paralléle, les démarches d’économies d’eau aupres des industriels sont suivies, notamment celles de la réutilisation des
eaux.

Les BESOINS en eau pour DEMAIN

Le SMG Eau 35 s’associe en 2020 dans de nouveaux programmes d’actions sur l’évolution des besoins et les capacités des res-
sources en eau :

Programme « Eau pour dDemain »

Ce projet vise a mieux comprendre et a anticiper l’évolution des besoins en eau et des ressources
a U'échelle de la Région Bretagne, dans un contexte de changements climatiques et de hausse de
la consommation d’eau potable.

D’une durée de 3 ans, le projet est porté par le SDAEP 22, Eau du Morbihan, le SMG Eau 35, le
Département du Finistere et le BRGM.

En 2020, le groupe de travail a confié 'analyse des données a la SAUR. Les consommations d’eau
sur une periode de 10 ans afin sont évaluées par catégorie d’usagers (domestiques, agricoles,
collectivités, hebergements de tourisme ..). Cela permettra ensuite de caractériser les évolutions
des consommations passées afin de mieux anticiper les besoins futurs.

Afin de définir une méthodologie générale et reproductible, 8 territoires ont servi de test. En Ille-
et-Vilaine, il s’agit de la Communauté de Communes Liffré-Cormier et le SYMEVAL.

La seconde phase du projet débouchera sur des projections a moyen terme et sur la recherche de
meilleures stratégies de gestion et d'économie de la ressource en eau.

Etude « Acquisition de connaissances sur la gestion quantitative de I'eau sur le bassin versant du

Couesnon » (HMUC)

L’étude, portée par le Syndicat du Bassin Versant du Couesnon, a pour objet d’acquérir une connaissance des usages de ['eau et
du fonctionnement hydrologique actuel, a horizon 2030 et 2050 en intégrant les facteurs liés au changement climatique sur le
bassin versant du Couesnon. Elle s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du SAGE Couesnon.

Le SMG Eau 35 contribue a cette étude dans le cadre de l'amélioration des connaissances sur les consommations en eau de
grandes catégories d’usagers et les comportements associés dans la perspective d’actions d’économie d’eau.
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Les récents épisodes de sécheresse ont révélé la difficulté de recharge des nappes - é’/ 20N
souterraines et leur vulnérabilité. Dans ce contexte, une gestion durable et solidaire L'HYDRO EOLOGI E

des B2 forages et puits souterrains est nécessaire a l'échelle du département. au service de l'eau potable

Le SMG Eau 35 renforce son réle majeur de sécurisation d’eau en se voyant oc-

troyer un réle de pilotage et d’expertise sur les études hydrogéologiques. Une gestion durable et responsable

de nos ressources souterraines

DIAGNOSTIC DE FORAGE

En 2020, il a été realisé pour les membres du SMG Eau 35, le diagnostic de 12 ouvrages (forages N AANAAN
ou puits). SANAA
. . . s - N . N ANANAANAS
Ces premiers diagnostics mettent en évidence que l'état des ouvrages est tres variable. Ces obser-
N AANANAANAS

vations sont a mettre en relation avec l'age, la qualité des eaux, la conception et les conditions X o
d'exploitation de ces captages. Les pertes de productivité mesurées varient, ainsi entre -4% et -

99%. Pour les ouvrages les moins colmatés un nettoyage permettra de retrouver une productivi-

té correcte. Pour les forages trés colmateés, il faudra envisager la réalisation d'ouvrages neufs.

CONNAISSANCE ET GESTION DES AQUIFERES

En tant qu'acteur de la sécurisation de l'eau, le SMG Eau 35 suit le niveau des nappes et des ressources superficielles sur le
département. Il compile et valorise les données provenant des divers producteurs afin d’apporter une réelle aide a la décision
notamment lors de situations de crise.

Un outil spécifique pour la gestion des ouvrages de prélevement d’eau souterraine, dénomme Maina, permet de suivre le res-
pect des préconisations d'utilisation, d’observer l'évolution de la ressource, de suivre le vieillissement de l'ouvrage. Cet outil
est en cours de développement.

Le projet sur Uldentification et la Caractérisation des Aquiferes teRtiaires et quatErnaires stratégiques de
Bretagne (ICARE) fait suite a la demande de I'Agence de I'Eau Loire-Bretagne et de I'Agence Régionale de la
Santé afin de délimiter des Nappes a réserver pour I'Alimentation en Eau Potable (NAEP listées dans
l'orientation 6E du SDAGE Loire-Bretagne) et des Zones de Sauvegarde pour le Futur en lien avec l'alimen-
tation en eau potable (ZSF pour la Directive Cadre Européenne sur I'Eau).

L’étude est portée par le BRGM et financée par l'Agence de ['Eau Loire Bretagne, le BRGM, le SMG Eau 35
et 'ARS.

A Uéchelle régionale, aucun document de synthese des bassins sédimentaires en lien avec Uexploitation
en eau potable n’était disponible. ICARE a permis de faire le recensement de 68 bassins dont 21 sont ex-
ploités pour 'eau potable. Les prélevements dans ces bassins sédimentaires représentent actuellement
entre 17 et 20% des prélevements souterrains pour la production d’eau potable de la région BRETAGNE,
soit environ 4% du volume total de prélevements d’eau potable de la région, toutes origines confondues.

Pour lllle-et-Vilaine 13 bassins tertiaires exploités ont été classés comme prioritaire et devant étre proté-
gés vis-a-vis de prélevements supplémentaires hors AEP. Par ailleurs, 6 bassins non-exploités ont égale-
ment retenu 'attention car ils pourraient potentiellement offrir des possibilités pour l'alimentation en eau
potable.




La Protection des CAPTAGES

Le SMG Eau 35 est engagé depuis 1998 sur le volet qualité qui
comprend notamment la protection des captages.

En 2020, en Ille-et-Vilaine, 70 captages d’eau potable sur 71
sont protégés, représentant 98% du volume distribug.

Le SMG Eau 35 apporte une assistance technique aux L'avancement des procédures PPC

collectivités Maitre d’ouvrage pour la mise en ceuvre et

Lactualisation des périmétres. 63 procédures terminees
Le SMG Eau 35 participe également au financement des études
nécessaires a la définition des périmetres de protection avant 1 Procédureinitiale  Phase Concertation

en cours Analyse des conséquences

deéclaration d'utilité publique (DUP) et des opérations

techniques et administratives apres DUP. =T ———

3 Etudes préalables en cours
Phase Concertation :
4 Arrétés préfectoraux

7 Actualisations
en cours

La charte définit la procédure de mise en ceuvre des périmetres de protection en Ille-
et-Vilaine, ainsi que les modalités de calcul et de versement des indemnités dues aux
propriétaires et aux exploitants agricoles.

CHARTE de MISE en OEUVRE

En 2020, suite a la concertation auprés des syndicats producteurs d’eau du
el e e département, le groupe de travail (constitué de la Chambre d'agriculture d'llle-et-

Vilaine et du SMG Eau 35) a finalisé et valide le texte de la future charte. La signature
est prévue au Ter semestre 2021 pour une mise en application en 2021.

Edition 2020

2

2

Tlle &vVilaine

LA SURVEILLANCE DES PERIMETRES DE PROTECTION

Afin de permettre une protection effective des captages, le SMG
Eau 35 assiste les collectivités productrices dans le suivi des
périmetres de protection depuis 2010.

La démarche utilisée consiste en une surveillance basée sur une
observation de terrain avec la présence d’élus et/ou techniciens
des collectivités Maitre d’Ouvrage.

Les irrégularités et observations constatées sont traitées au
niveau d’une base de données élaborée par le SMG Eau 35. Des
fiches observations sont transmises par la collectivité
productrice aux personnes concernées.

Contréle Agence Régionale de la Santé, captage de I'llette, I’Elier, Briquerie

Enfin, un point sur les travaux a la charge des collectivités est O

également réalisé. ’

Le SMG Eau 35 a redigé des avis sur 3 PLUi et 5 PLU mis en m

enquéte publique ou en consultation aux Personnes Publiques Le Bilan 2020 de l'activite "Suivi PPC"
Associees et a poursuivi les démarches concernant

['Assainissement Non Collectif (recueil des données et analyse 13 coltectivites productrices | 1671 infractions constatees

des résultats).
63 Périmetres surveillés 54 Suivis effectugs
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( BASSIN VERSANT )

Une source de satisfaction: l'ensemble des
suivis prévus en 2020 ont eu lieu malgre la
crise sanitaire

En 2020, le SMGEau35a:

- Mené a bien tous les suivis, malgré Uinterruption

pendant 2 mois de toute visite sur le terrain

- Effectué 5 interventions particulieres en vue de
régler des infractions et répondu a 2 demandes
spécifiques d’agriculteurs

- Conduit en commun avec la Communauté de
Communes de Bretagne Romantique, une réunion
publique d'informations sur le périmetre de
protection du captage de Bleuguen, devant des

exploitants agricoles et des élus de Dinan
Agglomération

- Etabli le bilan du suivi des PPC afin de présenter les
résultats a différentes instances ou dans diverses
publications

- Trié et archivé les suivis réalisés de 2005 a 2016,
- Réorganisé la structure informatique

- Mis a jour les cartes terrain.

Les programanes BASSIN VERSANT

Le SMG Eau 35 accompagne depuis 2002 les programmes de reconquéte
de la qualité de l'eau en amont de toutes les prises d’eau potable du
département.

12 programmes «bassins versants» font ['objet de financements par le
SMG Eau 35. La plupart des contrats ont été renouvelés cette année et les
modalités de financement ont été revues.

Ces financements permettent aux maitres d'ouvrage (producteurs d’eau
potable ou syndicats de bassin versant) d’engager de nombreuses actions
dans le domaine de la lutte contre les pollutions diffuses : actions
agricoles, accompagnement des collectivités pour la réduction de
Lutilisation des phytosanitaires, suivis de la qualité de l'eau, éducation a
U'environnement, actions relatives aux captages prioritaires superficiels...

PROGRAMMES D’ ACTIONS « QUALITE DE L'EAU » 2017 —2021

N

A

Le Frémur. amént
Drains de Rennes

J—Le Landal
\

Haut Couesnon

La Haute Rance

La Vilaine amont

A

Cheze - Canut

Légende

Bassin versant en amont d'une prise d'eau potable (eau superficielle) subventionné par le SMG Eau 35

Cours d'eau principaux
A Captage d'eau superficielle

Captage d'eau superficielle classé captage prioritaire

n



Les CAPTAGES Prioritaires

En Ille-et-Vilaine, 15 captages sont déclarés prioritaires pour leurs teneurs en nitrates et/ou en pesticides.
5 d’entres eux sont des captages souterrains. Une assistance technique et financiere du SMG Eau 35 est apportée aux collectivités
propriétaires de ces captages souterrains afin de les accompagner dans les premieres étapes d’un programme d’actions : études
de delimitation des aires d'alimentation de captage (AAC) et diagnostics territoriaux des pressions agricoles et non-agricoles.

L’ AVANCEMENT DES PROCEDURES « CAPTAGES PRIORITAIRES SOUTERRAINS 2016-2021 »

n
n 3 Rédaction Etude de Arrété Présentation Marché Arrété
S g du cahier détermination Préfectoral AAC de mise en oeuvre Préfectoral
= des charges de 'AAC de délimitation  aux exploitants du programme du programme
2y leizdélimiter de LAAC d'actions d'actions
[«]]
=

La Gentiere

terrains

Les captages
ires sou

priorita

tyt

Les programmes d'actions sont engagés sur 3 aires d'alimentations, Ainsi chaque agriculteur s'engage au travers de ses pratiques
culturales a respecter une valeur maximale de Reliquat Post Absorption (RPA).
Pour atteindre l'objectif de résultat, le maitre d’ouvrage accompagne les agriculteurs au niveau:

o des pratiques de fertilisation qui sont constituées d'un diagnostic afin de définir les possibilités de modifications de pratiques
agricoles de U'exploitation
° de l'acquisition de références locales pour optimiser le pilotage de la fertilisation azotée.

LES PAIEMENTS POUR SERVICES ENVIRONNEMENTAUX EN AGRICULTURE

Les paiements pour services environnementaux (PSE) en agriculture rémunérent les agriculteurs pour des actions qui contribuent
a restaurer ou maintenir des écosystemes, dont la société tire des bénéfices comme la préservation de la qualité de U'eau.

Le SMG Eau 35 finance actuellement deux projets de PSE sur deux captages prioritaires superficiels (la Valiere et Beaufort) a
hauteur de 20 000£ chacun.

Dans le cadre de son réle d'assistant aupres des collectivités en charge des 5 captages prioritaires souterrains, le SMG Eau 35 a
également répondu a l'appel a initiative de l'Agence de 'Eau Loire Bretagne portant sur l'expérimentation PSE, afin de poursuivre et
d'amplifier les actions mises en ceuvre sur ces territoires. Suite a l'avis favorable de U'AELB a la candidature du SMG Eau 35, fin
mars 2020, le SMG Eau 35, a confié a un bureau d’études, la réalisation d'une étude d'opportunité portant sur 3 points :

° Définir un socle commun (maitre d'ouvrage, partenaires institutionnels et agriculteurs) sur les services environnementaux
attendus

o Définir des indicateurs et des modalités de rémunération répondant aux enjeux

o Déterminer les modalités de mise en ceuvre effective des PSE

Apres une concertation avec notamment les collectivités concernées et les agriculteurs, le service environnemental rémunéré
viserait a réduire les fuites en nitrates vers la nappe. Pour se faire, les agriculteurs de ces territoires seraient payés en fonction de
2 indicateurs de résultats : les concentrations en azote potentiellement lessivables présentent dans le sol avant la période de
drainage (mesure de Reliquat Debut Drainage) et la couverture des sols pour limiter les fuites d'azote.

La rémunération des agriculteurs serait assurée par un fond mis a disposition par 'Agence de l'eau apres signature d'une
convention de mandat entre ['Agence et la collectivité. Le projet sera totalement défini en mars 2021.
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Les actions INNOVANTES

Le SMG Eau 35 finance depuis 2016 des actions innovantes pour la préservation de la qualité de ['eau et des ressources. Les
projets suivis en 2020 sont : le programme Terres de Sources (Collectivité Eau du bassin Rennais), le développement de
('agriculture BIO dans le bassin versant Loisance Minette (SMPBC), les aménagements agro-écologiques sur le bassin versant des
Echelles (SMPBC), le suivi des zones humides captage de la Ferriere (CC Bretagne Romantique,).
Il existe d’autres actions en préparation qui pourraient entrer dans le cadre de ce dispositif:

o Actions foncieres sur les bassins versants d’alimentation des captages

o Actions financieres a l'investissement dans le machinisme agricole pour développer des filieres agricoles vertueuses.

Les volumes financiers et les besoins en assistance technique sont tres variables selon les actions.

A

Programme Terres de Sources
Valorisation des produits agricoles res-
pectueux de l'environnement provenant
des zones d’alimentation des captages.

(Collectivité Eau du Bassin Rennais)

TERRES DE
©E SoURCES

LES PRODUCTEURS D'ICI
PROTEGENT L'EAU

A

Développement de 'agriculture BIO
sur le bassin versant Loisance Minette

A4

Aménagements agro-écologiques

sur le bassin versant des Echelles

(SMP Bassin du Couesnon)

A

Suivi des milieux humides

Sur les forages de la Ferriere (Plesder)

(CC Bretagne Romantique)
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L’OBSERVATOIRE DEPARTEMENTAL des
services publics deau potable

L’édition de lobservatoire départemental est le résultat d'un long processus de
bancarisation, de validation, de compilation de la donnée provenant des divers producteurs.

S N ; Ce bilan annuel a pour objectif de partager avec tous les acteurs intéressés par la thématique
ﬂ f ,} < .l 3 de U'eau potable des données objectives sur les principaux enjeux de ['eau potable en Ille-et-
J

, Une expé ke ' fihe Vilaine .
au sepie o 7 L’observatoire se construit chaque année en 5 étapes:

- Réalisation et présentation de 35 RPQS
eau potable soit 85% des services AEP

2 Ae Join 2 Ot

Diffusion des données
sur le site de Esn Nov.

['observatoire national
www.services.eaufrance.fr

Réalisation de l'ouvrage de référence:
L'observatoire départemental

des services publics d'eau potable
(450 exemplaires)

L’observatoire expose dans un seul document toutes les composantes de la
gestion des services publics et souleve les principaux enjeux de ['eau potable.

° Une hausse continue des consommations d’eau potable au cours des
dernieres années,
s o la performance des réseaux
201" =
\[e ° le prix de l'eau potable en milieu urbain et rural
e'(\[ oﬂBW s . ey 2
sER“‘C o L’observatoire consacre un zoom de 4 pages sur la fragilité de nos ressources
S

souterraines et superficielles vis-a-vis des risques de dégradation de la qualité
de U'eau brute.
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La vellle JURIDIQUE

Chaque mois, une veille juridique éditée par le SMG Eau 35 commente et analyse les
principaux textes législatifs et reglementaires ainsi que les jurisprudences qui font U'actualité
du droit de la fonction publique a Uéchelle locale et nationale. .
Les informations sont issues de différentes sources : journaux officiels, recueils des actes administratifs de la -
préfecture d'llle-et-Vilaine, Gazette des communes, lettre d’information du Ministere de la transition écologique et solidaire.

I

En 2020, la veille juridique a été particulierement dense avec limpact de la loi NOTRe portant sur la nouvelle organisation
territoriale des services d’eau potable.

Le RESEAU de PARTENAIRES

Présentation du logiciel GS'O, nouveautés SISPEA, reglement de
service, RGPD des delegataires, securité des normes, PGSSE...

Groupe National GSP

. Dossiers loi NOTRe, organisation du carrefour des gestions
Pole SDAEP Grand Ouest locales de I'eau, augmentation des besoins , réunions
techniques: SIG/informatique, hydrogéologie

Nouveau projet de territoire, SRADDET, recherches scientifiques avec
le CRESEB

Compteurs intelligents, démolition chateau d'eau, charte qualité des
réseaux, PCRS 35, technologie microturbines, défense incendie

GTRAEP Dossiers sur les captages AEP, révision de la charte des
perimetres de protection
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%, La GESTION FINANCIERE

Le fondement
d'une solidarité départementale

Les Recefltes ﬁ

Les recettes du SMG Eau 35 proviennent de la participation percue sur les volumes d’eau facturés : le fonds de concours.
La gestion du fonds de concours est une mission essentielle du SMG Eau 35. Sa valeur est fixée tous les ans par le comité. Elle se
maintient & 0,17€/m?3 en 2020.

9784ke  9674% | I
.

I

|

I

Fonds de concours

246KE  2,44% Subventions Agence de 'Eau
20 KE 0.20 %

56 KE 0,56 %
6 KE 0,07 %

Remboursement EPTB Vilaine
Recettes liées au personnel

Autres recettes

10 288 K€ 200 K€

Pres de 90% des dépenses

La recette provient quasi- Les actions financées sont por-

exclusivement du fonds tées par les syndicats mixtes de sont destinées a (a sécurisa-

de concours production (sauf l’Aqueduc Vilaine tion de l'alimentation en eau

Atlantique) potable

Les Dépenses

Les dépenses réelles de 2020 correspondent essentiellement aux versements effectués aupres des adhérents (89%). Ces dé-
penses permettent la réalisation de travaux de sécurisation d’alimentation en eau potable, de financer les périmetres de protec-
tion et les actions bassins versants.

A noter : L' Aqueduc Vilaine Atlantique (AVA) est distingué des travaux de sécurisation car le SMG Eau 35 est maitre d’ouvrage de
cette canalisation.

6370KE 84,51% - Travaux AEP* 89% correspondant
330 KE 4,39 % BV- actions innovantes aux versements
' ) effectués aupres
1BKE 022% Procédures PPC des adhérents

60 K€ 0,80 % Aqueduc Vilaine Atlantique (sans les restes a reéaliser)

492 KE 6,52 %
155 K€ 2,07 %
N3 KE 1,50 %

Charges du personnel

Charges de gestion 10% correspondant
gesces a la Gestion du SMG 35

Etudes

200 K€

7538Ke * v compris les échéances d’emprunt de fin d’année

La forte augmentation de la trésorerie (presque SME en 25 ans) devrait permettre de faire face aux tra-

vaux de sécurisation trés importants programmeés lors des prochaines années sans augmenter le fonds de

concours.
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WWW.smg3S.ir

Le SMG Eau 35 est présent sur le WEB a travers son site internet. Un effort important est fait pour
rendre l'acces a Uinformation clair et facile.

Régulierement, des actualités sur les travaux en cours et sur des évenements sont mises en ligne.
Par ailleurs, 4 newsletters ont été envoyées en 2020 a plus de 300 abonnés.

Dans l'espace documentation, rapports, délibérations, documents
SN budgeétaires ...sont mis a disposition au fur et a mesure.

iy Des dossiers de réunions et de travail sont disponibles également
sur U'extranet (accés réservé aux membres).

(o M1V S'ORGANISE

LE SERVICE D'EAU POTABLE En 2020, la nouvelle organisation territoriale a nécessité beaucoup Un processus de
EN ILLE-ET-VILAINE d’actualisations notamment avec la création d’une page descriptive communication clair
pour chacun de nos adhérents. afin de créer une

Découvrez les caractéristiques de chaque o

adhérent en cliquant dans la liste. bOI"I ne rel.at|0n de
., T T o~ _

SMP EAU DU PAYS DE SAINT MALO ,:"" ""-'_.-"_ o -"'-'_.-" Conflance
e —

CC BRETAGNE ROMANTIQUE .""\-\._ e e - "-\-\_ - -__

SMP BASSIN DU COUESNON "'\-\.\_‘h;'——-".-__.-'- -'-.\_\_H..'-- B -.__ -

COLLECTIVITE EAU DU BASSIN RENNAIS = e - - --\"'\-\.. —

SYMEVAL ""*-.___.-'-____.—._H_‘ e

SMP OUEST 35 e e

CC VAL DILLE-AUBIGNE
CC ST MEEN-MONTAUBAN
SIE DE LA FORET DU THEIL

Suivez toute I'actualité du SMG Eau 35

Au coeur
des ELECTIONS Intercommunales

L'année 2020 est une année d'élection, celle des élections municipales.
Le SMG Eau 35 s’est alors lancé dans une campagne de communication
aupres des différents élus de leau. L’objectif est d’aider les élu.es
a <’approprier les enjeux de la structure, afin qu'ils puissent jouer
pleinement leur réle décisionnel.

Une fiche synthétique a permis  d'informer l'ensemble des élu.es
délégué.es "Eau" des collectivités compétentes sur les modalités d’élection,
et les enjeux de demain sur U'eau potable.

Un kit du "Nouvel élu SMG Eau 35 » a également été distribué aux nouveaux
membres regroupant plusieurs documents : plaquette d’information, rapport
d’activité, schéma directeur d’alimentation en eau potable, observatoire
départemental...

Aussi, le SMG Eau 35 a travaillé sur U organisation d’une journée d’intégration
rassemblant les 18 élus, ainsi que les agents du service afin de :

- Fournir aux élu.es les connaissances de base sur la situation de ['eau potable
en Ille-et-Vilaine ;

- Echanger sur le réle et les objectifs du SMG Eau 35 et identifier des premiers
enjeux ;

- Favoriser la participation et la prise de parole des élu.es ;

- Permettre aux élu.es de se connaitre et créer un sentiment d’appartenance a
la structure ;

- Permettre une prise de contact entre les élu.es et les agents du SMG Eau 35.

Etant donné les conditions sanitaires, cette journée est reportée en 2021.
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AAINS

Les Moyens HUI

Le SMG Eau 35 s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire de 11 agents avec une parité
respectee.

Pour accomplir ses missions, le SMG Eau 35 est organisé en 4 péles:

o L” administration générale

o La sécurisation de l"alimentation en eau potable
° La protection et la gestion de la ressource

) L’observatoire de l'eau

Un groupe de réflexion en 2020 a travaillé sur le réle et les missions du SMG Eau 35 dans les années a venir.

Une réunion de sensibilisation a la prévention des risques du travail sur écran s’est déroulée avec un professionnel du CDG 35. La
démarche se poursuivra en 2021 avec la réalisation en interne du document unique d’évaluations des risques professionnels
(DUERP).

- Sous les couleurs du SMG Eau 35, 3 agents ont participé
LES EVOLUTIONS 2020 SUR LES EFFECTIFS s ey

° Le remplacement d'un ingénieur "Protection de la res-
source”,

o Le recrutement d’une chargée de mission "Economie d’eau’”,

o Le maintien d’un renfort d’un agent du CDG 35 sur les mis-
sions « Ressources humaines ».

o Le départ d’un agent, en congé de formation.

Pour plus de détail, voir 'organigramme www.smg35.fr
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Les EYOLUTIONS organisationnelles

L’ ARCHIVAGE DES DOCUMENTS PAPIERS

D’'apres le Code du patrimoine, les collectivités territoriales sont propriétaires de
leurs archives et ont l'obligation d’organiser leur conservation et mise en valeur se-
lon des regles définies.

En 2020, cette mission a été réalisée par un archiviste qualifié qui a effectué un dia-
gnostic de 'ensemble des documents papiers. Ensuite les documents ont été trai-
tés : tri, élimination réglementaire, classement, inventaire, avec en complément une
mise en place de procédures d’archivage.

PROTOCOLE SANITAIRE

Le SMG Eau 35 a adapté un protocole sanitaire a la mesure de ses activités. Les préconi-
sations nationales ont été respectées et les équipements/fournitures ont été déployés
pour assurer la protection des agents et élu.es. En concertation, le SMG Eau 35 a veillé a
sensibiliser les agents sur les gestes barriéeres .

Le télétravail a été étendu pour une nouvelle organisation. Des outils informatiques ont
également été installés pour permettre d’organiser des visioconférences.

Les EVYOLUTIONS technigues

Face a de nouvelles attentes, le SMG Eau 35 s’est modernisé au travers d’une téléphonie de la nouvelle génération et d’un raccor-
dement fibre optique.

En 2020, le SMG Eau 35 a acquis egalement un logiciel spécifique pour la gestion des ouvrages de prélevement d'eau souterraine,
MAINA (signifiant "goute d’eau” en breton). Cet outil est partagé par d'autres structures gérant 'eau potable. En 2021, le volet
qualité des eaux sera développé.

Le nouveau logiciel spécifique au pilotage des compétences eau potable géré par le groupe de travail national GSP a été testé en
2020. L'outil offre un panorama complet (la gestion de 'ensemble du cadre contractuel, les analyses financieres..) ne correspon-
dant pas toujours aux besoins du SMG Eau 35. Par conséquent, le SMG Eau 35 fait le choix de s’orienter pour 'édition des RPQS
vers 'outil SISPEA déja utilisé pour la mise en ligne des données « Eau potable ».

Le SMG Eau 35 continue sa mise en conformité du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) notamment avec une
attention particulaire sur les conventions d’échanges de données.
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Suivi des la qualité des eaux brutes a
travers l'outil Maiha

Les PERSPECTIVES
2021

organisation d'une journée d'échanges PLUSIEURS ACTIONS D’IMPORTANCE

L’engagement des travaux

Lignes directrices, RIFSEEP, Document
Unique d’évaluation des risques

Phase 1: Connaissance et état des
lieux des usages et des ressources en
eau




Dinard e
St Lunaire

SMP EPSM

SIE de la Rive

Gauche de la Rance SIE de Beaufort

CC St Méen -
Montauban

0 10 20 km
L E—

Source: IGN BD Carto Réalisation SMG Eau 35 Janvier 2021

ANNEXE 2 L'organisation
territoriale 2021

A

Légende

|:| Limite de I'exercice de la compétence "Eau Potable"

21



RETROUVEZ PLUS D'INFORMATIONS SUR

www.smg35.fr
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