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EXTRAIT DE DELIBERATION
DU COMITE SYNDICAL

du 17 mars 2022

Lan deux mille vingt-deux Ie 17 mars a 14h00, Ie Comite Syndical du Syndicat
Mixte de Gestion pour I'approvisionnement en eau Potable de i'ille-et-Viiaine s'est
reuni, en seance ordinaire, a Pont Pean dans la salle du conseil, sous la Presidence
de Monsieur Joseph BOIVENT

Etaient presents : Messieurs Joseph BOIVENT, Miche! DELMODER, Remi PITRE,
Teddy REGNIER, Jean-Francis RiCHEUX, Jean-Claude BELINE, Patrick HERViOU,
Jean ROUS1N, Christophe LECOIV1TE (suppieant de M. MARTIN), Yann
SOULABA1LLE.

Etaient absent(e)s ou excuse(e): Mesdames Flavie BOUKHENOUFA, Emmanuelie
ROUSSET, Marie-Ecfith MACE, Messieurs Thierry LE BIHAN, Jean-Pierre Martin,
GuillaumePERRIN

Pouvoir: de Madame Flavie BOUKHENOUFA a Monsieur DEMOLDER, de Monsieur
Guillaume PERRiN a Monsieur RICHEUX et de Madame Emmanuelle ROUSSET a
Monsieur SOULABAILLE

Assistaient eqalement: Monsieur Jean-Jacques LEON payeur Departemental,
Monsieur Antoine DECONCHY et Madame Veronique PERRATON du SMG"Eau35

Secretaire de seance : Monsieur Remi PITRE

Nombre de Membres du Comite_presents : 10
Nombre de tVlembres du Comite votants : 13

Date de la convocation : Ie 10 mars 2022

ADMINISTRATION GENERALE

?22/03-03 Point sur les delegations au president et au bureau
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Comite syndical du 17 mars 2022

?22/03-03 Point sur les delegations au president et au bureau

Rapport,

Dans Ie cadre de ses delegations Ie President a signe ies marches et conventions
suivants durant la periode du 18]anvierau 10 mars 2022 : Point sur les delegations

au president et au bureau

Delegations du President

Dans Ie cadre de ses delegations Ie Presidents signe les marches et
conventions suivants durant la periode du 17 janvier au 10 mars 2022 :

Date

28/01

28/01
28/01
28/01
28/01
24/02

24/02
24/02
25/02

14/02
01/03

01/03
01/03
04/03

Objet

Analyse Evolution du PLU BOVEL
autorisation environnementale

Equipement terrain
Fourniture bureau

Reparation clio !
Revision Dacia

Acompte ecole Association ecole
superieure apprentie
Bilan professionnel
Autrement observatolre donnees 2020

Assistance a la realisation du schema
departementai d'alimentation eau potable
Publicite marche ecologue AVA
Accompagnementjuridique du SMG-Eau35
pour les marches de travaux AVA

Adhesion annee 2022
Sotfphony
Location saHe de reunion

Attributaire

AvocatTHOME
HEiTZMANN
UGAP
Lyreco
Renault Pace

Renault Pace
Asso ESUP

CDG35
Autrement
Cabinet SETEC

Mediaiex
Cabinet Coudray

FNCCR
HEXATEL
Citediametropole

IVIontant
(TTC) €

1 932,00

409.94
455,69
673,40

365,00
2 500,00

1 653,00
3 404,00

89640,00

50,00
7 659,00

1 925,00
631,74
360,00

Personnel :

Date

07/03/2022
Type de contrat

Arret de travail 1 mois pour un agent

Les membres du comite prennent acte de ces decisions

Fait a Rennes, Ie 17 mars 2022
Le President, , _
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